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Arbeitsrecht im MedienbereichArbeitsrecht im Medienbereich

�� Vertragsarten Vertragsarten -- GrundsätzlichesGrundsätzliches

ArbeitsArbeits-- und Dienstvertragund Dienstvertrag�� ArbeitsArbeits-- und Dienstvertragund Dienstvertrag

�� WerkvertragWerkvertrag

�� SozialversicherungspflichtenSozialversicherungspflichten

�� GestaltungsmöglichkeitenGestaltungsmöglichkeiten
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Grundsätzliches Grundsätzliches –– VertragsartenVertragsarten

ArbeitsvertragArbeitsvertrag

�� DauerschuldverhältnisDauerschuldverhältnis�� DauerschuldverhältnisDauerschuldverhältnis

�� Zurverfügungstellen der ArbeitskraftZurverfügungstellen der Arbeitskraft

�� In In persönlicher Abhängigkeitpersönlicher Abhängigkeit

Persönliche Leistungspflicht, Weisungsbindung in persönlicher Persönliche Leistungspflicht, Weisungsbindung in persönlicher 
Hinsicht, wirtschaftliche Abhängigkeit, Eingliederung, Hinsicht, wirtschaftliche Abhängigkeit, Eingliederung, 
KontrollunterworfenheitKontrollunterworfenheit
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Grundsätzliches Grundsätzliches –– VertragsartenVertragsarten

Freier DienstvertragFreier Dienstvertrag

�� DauerschuldverhältnisDauerschuldverhältnisDauerschuldverhältnisDauerschuldverhältnis

�� Zurverfügungstellen der ArbeitskraftZurverfügungstellen der Arbeitskraft

�� Ohne Ohne persönliche Abhängigkeitpersönliche Abhängigkeit

uU persönliche Leistungspflicht, Weisungsbindung bloß in uU persönliche Leistungspflicht, Weisungsbindung bloß in 
sachlichersachlicher Hinsicht, möglicherweise wirtschaftliche Abhängigkeit Hinsicht, möglicherweise wirtschaftliche Abhängigkeit 
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Grundsätzliches Grundsätzliches –– VertragsartenVertragsarten

WerkvertragWerkvertrag

�� ZielschuldverhältnisZielschuldverhältnis�� ZielschuldverhältnisZielschuldverhältnis

�� Pflicht zur Herstellung eines WerkesPflicht zur Herstellung eines Werkes

�� Gewährleistung/SchadenersatzGewährleistung/Schadenersatz

Erfolgsverbindlichkeit, keine Weisungsbindung, keine Erfolgsverbindlichkeit, keine Weisungsbindung, keine 
wirtschaftliche Abhängigkeit wirtschaftliche Abhängigkeit 
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SozialversicherungsrechtSozialversicherungsrecht

�� VersicherungspflichtVersicherungspflicht

�� ASVG ASVG -- UnselbständigeUnselbständige�� ASVG ASVG -- UnselbständigeUnselbständige

�� GSVG GSVG -- SelbständigeSelbständige

�� BeitragsrechtBeitragsrecht

�� MeldepflichtenMeldepflichten
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Versicherungen nach ASVGVersicherungen nach ASVG

�� DienstnehmerDienstnehmer
§§ 4 Abs 2 = im Wesentlichen Arbeitnehmer4 Abs 2 = im Wesentlichen Arbeitnehmer§§ 4 Abs 2 = im Wesentlichen Arbeitnehmer4 Abs 2 = im Wesentlichen Arbeitnehmer

�� Dienstnehmerähnliche Freie DienstnehmerDienstnehmerähnliche Freie Dienstnehmer

§§ 4 Abs 4, persönlich, keine eigenen Betriebsmittel4 Abs 4, persönlich, keine eigenen Betriebsmittel
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Versicherung nach GSVGVersicherung nach GSVG

�� „Alte“ Selbständige„Alte“ Selbständige
§§ 2 Abs 1 Z 12 Abs 1 Z 1--3 3 -- GewerbeausübungGewerbeausübung§§ 2 Abs 1 Z 12 Abs 1 Z 1--3 3 -- GewerbeausübungGewerbeausübung

�� „Neue“ Selbständige„Neue“ Selbständige

§§ 2 Abs 1 Z 4 2 Abs 1 Z 4 –– Werkunternehmer, auch „unternehmerische“ Werkunternehmer, auch „unternehmerische“ 

freie Dienstnehmerfreie Dienstnehmer
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SozialversicherungSozialversicherung

�� ASVG ASVG -- DienstnehmerDienstnehmer

echte AN, Beitragssplitting, Meldepflicht bei DGechte AN, Beitragssplitting, Meldepflicht bei DG

�� ASVG ASVG –– Freier DienstnehmerFreier Dienstnehmer�� ASVG ASVG –– Freier DienstnehmerFreier Dienstnehmer

Dienstnehmerähnlichkeit, Beitragssplitting, Meldepflicht bei DGDienstnehmerähnlichkeit, Beitragssplitting, Meldepflicht bei DG

�� GSVG GSVG –– Freier DienstnehmerFreier Dienstnehmer

„unternehmerischer“ Freier DN, Sozialversicherung bei DN„unternehmerischer“ Freier DN, Sozialversicherung bei DN

�� SelbständigerSelbständiger

gänzliche Eigenständigkeit auch in SozVersgänzliche Eigenständigkeit auch in SozVers
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GestaltungsmöglichkeitenGestaltungsmöglichkeiten

�� DienstnehmerDienstnehmer
+ Weisungsbindung, inhaltlicher Zugriff, alternative Arbeiten+ Weisungsbindung, inhaltlicher Zugriff, alternative Arbeiten+ Weisungsbindung, inhaltlicher Zugriff, alternative Arbeiten+ Weisungsbindung, inhaltlicher Zugriff, alternative Arbeiten

-- Entgelt auch ohne „Arbeit“, uU Dienstgeberpflichten SozVersEntgelt auch ohne „Arbeit“, uU Dienstgeberpflichten SozVers

�� SelbständigerSelbständiger

+ Weisungsbindung, Gewährleistungsansprüche+ Weisungsbindung, Gewährleistungsansprüche

-- keine Anwesenheit, keine laufende Leistungsüberprüfungkeine Anwesenheit, keine laufende Leistungsüberprüfung
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