





Partnerschaften

« Partnerschaft
—Vvon forschungsdurchfuhrenden
—und forschungsanwendenden Organisationen

- Dauerhafte Kooperation durch
—Finanzierung
—Personaltransfer
— Bereitstellung von Infrastruktur

« Systematische Aneighung der Ergebnisse




Entwicklungsperspektiven fur die
Mitarbeiterlnnen

* Institutsleiterin
— 30 bis 40 Jahre
— Managementworkshops

- Key Researcher
— Organisatorische Leitung von Arbeitsgruppen

- Personalentwicklung
— Phd-Seminare

— Einbindung von (wissenschaftlichen) Mitarbeiterlnnen aus den
Partnerorganisationen
















